
 
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่ 
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการวางแผน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 มิ.ย. 66 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
อัตราก าลัง ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร งบประมาณ งบประมาณ ถึง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
 ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้   30 ก.ย. 66  ประกาศให้มีผลใช้แผนอัตรา 
 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ    ก าลัง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 แผนการปรับบทบาทและภารกิจของ     
 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง     
 1.2 จัดท าสมรรถนะ และส าสมรรถนะ     
 มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร     
 ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการสรรหา     
 การเลื่อนข้ันเงินเดือนและปรับต าแหน่ง     
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน      
 การวางแผนการพัฒนา บุคลากร     
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ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการบรรจุและ 2.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65  ท าหนังสือขอใช้บัญชีกรมส่งเสริม 

แต่งตั้ง ส่วนต าบลสายงานปฏิบัติที่ว่าง โดย งบประมาณ งบประมาณ ถึง  การปกครองท้องถิ่น (ส.ถ.) 

 วิธีการ ย้าย การโอน การรับโอน   30 ก.ย. 66 สายงานผู้บริหาร และสายทั่วไป 

 การคัดเลือกให้ด าเนินการตามประกาศ    และท าหนังสือประชาสมัพันธ์เป็นรอบ ๆ 

 ก าหนด หลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ    3 เดือน ครั้ง 
 พนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี    สายผู้บริหาร 
 ก าหนด    -ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
     (บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 
     จ านวน 1 อัตรา (ว่าง)  
     -ผู้อ านวยการกองช่าง 
     (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)   
     จ านวน 1 อัตรา (ว่าง)  
     -ผู้อ านวยการกองสวสัดิการและสงัคม 
     จ านวน 1 อัตรา (ว่าง) 
     -หัวหน้าฝ่ายบญัชี (นักบริหารงาน 
     การเงินและบัญชี ระดับต้น)   
     จ านวน 1 อัตรา (ว่าง) 
     สายวิชาการ/ทั่วไป 
     -นักตรวจสอบภายใน ปก./ชก.จ านวน  1 

อัตรา (ว่าง) 
     -นายช่างโยธา ปง./ชง. จ านวน 2 อัตรา (ว่าง) 
     - ตามข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตาม

ประเภทต าแหน่ง 
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ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการบรรจุและ 2.2 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65  การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ 

แต่งตั้ง พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ งบประมาณ งบประมาณ ถึง  6 กันยายน 65 - กุมภาพันธ์ 66 

 ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์   30 ก.ย. 66 กองสวัสดิการและสังคม 

 ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วย    -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองสวสัดิการและสังคม 

 กระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม    จ านวน  1 อัตรา  

 และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบ    กองคลัง 

 ตามแนวทางการบริหารกิจการ    --ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการกองคลงั 

 บ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตาม    จ านวน  1 อัตรา 

 ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะ    การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 กรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด    14 กุมภาพันธ์ 66  - เมษายน 66 

 กาญจนบุรี    กองช่าง 

     -พนักงานขับรถยนต์   จ านวน 1 อัตรา 

      (พนักงานจ้างตามภารกิจ)            
     -ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา 
     (พนักงานจ้างตามภารกิจ)            
     1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร 
     เป็นพนักงานจ้าง จ านวน  4 อัตรา 
     2.ด าเนินการเสรจ็สิ้นขบวนการ และ 
     ออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน 
     จ้างพร้อมทั้งรายงาน อ าเภอ และ  
     ก.อบต.จังหวัด 
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ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

3.ด้านการประเมิน 3.1 จัดให้มีการพิจารณาความดี ไม่ได้จัดสรร ไมใ่ช้ 1 ต.ค. 65  1.จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

ผลการปฏิบัติงาน ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ งบประมาณ งบประมาณ ถึง  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธกีารการประเมินผล 

 ราชการอย่างเป็นธรรม เสอมภาคและ   30 ก.ย. 66 การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

 สามารถตรวจสอบได้    ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และพนักงานครู 

     ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ 

     วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 

     ต าบลและให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. 
     จังหวัดกาญจนบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
     2.ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
     และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
     ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม หรือใช้อคติในการ 
     ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

4.ด้านการส่งเสริม 4.1 ประกาศประมวลจริยธรรม ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 1.ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จริยธรรมและรักษา ขององค์กร งบประมาณ งบประมาณ ถึง ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 
วินัย    30 ม.ค. 66 ส่วนต าบลหลุมรัง 
     2.แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการ 
     มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน 
     ท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงาน 
      ส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรในสังกัด 
      องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรังทราบ 
       และถือปฏิบัติ 
      3.รายงานผลการด าเนินการตาม 
     ประมวลจริยธรรม 
      
 4.2 ประกาศนโยบายคุณธรรมและ ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 - ด าเนินการจัดท าประกาศนโยบาย 
 ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต งบประมาณ งบประมาณ ถึง คุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจาก 
    30 ม.ค. 66 การทุจริต พร้อมทั้งแจ้งประชาสัมพันธ์ 
     ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 
     ประชาชนทั่วไปทราบ 
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ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

4.ด้านการส่งเสริม 4.3 ประกาศนโยบายคุณธรรมและ  ไม่ได้จัดสรร ไมใ่ช้ 1 ต.ค. 65 -ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
จริยธรรมและรักษา ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต งบประมาณ งบประมาณ ถึง แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
วินัย    30 ม.ค. 66 การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     พ.ศ. 2566-2570  
5.ด้านการสรรหาคนดี 5.1 ด าเนินการพิจารณาความดี ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 -มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูคนที่มี 
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน ความชอบของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ งบประมาณ งบประมาณ ถึง คุณธรรมเป็นประจ าทุกปี 
ตามภารกิจของหน่วย ประจ าปีเพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากร   30 ม.ค. 66 -ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน ดีเด่นด้านการปฏิบัติงาน    งานผู้ที่ได้รับการประเมินผลในระดับ

ดีเด่น 
6. ด้านการพัฒนา 6.1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง   1 ต.ค. 65 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
บุคลากร กับบทบาทและภารกิจของ   ถึง 2.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง   30 ก.ย. 66  
 6.2 ด าเนินการน าเทคโนโลยีมา ไม่ได้จัดสรร ไม่ใช้ 1 ต.ค. 65 -ด าเนินการรายงาน บันทึกข้อมูลของ 
 ประยุกต์ใช้ในการบริหารและ งบประมาณ งบประมาณ ถึง พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง พนักงาน 
 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อสืบค้น   30 ก.ย. 66 ครู ให้เป็นปัจจุบันผ่านระบบศูนย์ข้อมูล 
 ได้สะดวก รวดเร็ว สามารถน า    บุคลากรท้องถิ่น (LHR) 
 ข้อมูลไปประกอบการตัดสินใจด้านการ     
 บริหารงานด้านบุคคลได้อย่างเกิด     
 ประสิทธิภาพสูงสดุ     
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ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่ 
ใช้ด าเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน 

7. ด้านการสร้างความ 7.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้  ไม่ได้จัดสรร ไมใ่ช้ 1 ต.ค. 65 1. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าว 
ก้าวหน้าในอาชีพ บุคลากรในสังกัด พัฒนาตนเองให้ งบประมาณ งบประมาณ ถึง หน้าในอาชีพ 
 เกิดผลลัพธ์ในระยะยาวเพ่ือสั่งสม   30 ก.ย. 66 2. มีการแจ้งเวียนหนังสือราชการ  
 ประสบการณ์และผลงานในแต่ละ    ข้อมูลข่าวสาร มีความรู้ในการปฏิบัติ 
 ต าแหน่ง    หน้าที่ของตนเอง 
      
8. ด้านการพัฒนา 8.1 โครงการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี ไม่ได้จัดสรร ไมใ่ช้ 1 ต.ค. 65 -ปรับปรุงสถานที่ท างานให้มีความ 
คุณภาพชีวิต ในการท างาน กิจกรรม 5 ส  งบประมาณ งบประมาณ ถึง เหมาะสมกับจ านวนบุคลากรและ 
 (สะสาง สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย)   30 ก.ย. 66 เพ่ืออ านวยความสะดวกกับผู้มาติดต่อ 
     -ประชุมประจ าเดือนติดต่อประเมินผล 
     การปฏิบัติงาน 
     -จัดกิจกรรมวันเกิดให้กับพนักงานที่เกิด

ใน 
     เดือนนั้น พร้อมทั้งรับประทานอาหาร

กลางวัน 
     ร่วมกัน 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
รวมทั้งสิ้น          31    อัตรา      26       ต าแหน่ง 

ประเภท ต าแหน่ง ระดับ จ านวนอัตรา 
1. บริหารท้องถิ่น 1 อัตรา 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง กลาง 1 (ว่าง) 
2. อ านวยการท้องถิ่น 5 อัตรา 1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 
 2. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลงั) ต้น 1 
 3. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 (ว่าง) 
 4. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการและสังคม ต้น 1 (ว่าง) 
 5. หัวหน้าฝ่ายบญัชี (นักบริหารงานการคลงั) ต้น 1 (ว่าง) 
3. สายวิชาการ/ทั่วไป 18 อัตรา ส านักปลัด   
 1. นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ปก./ชก. 1 
 3. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ปก./ชก. 1 
 4. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ปง./ชง. 1 
 5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 
ครู 7 อัตรา 6. ครูผู้ช่วย  1 (ว่าง) 
 7. ครู (คศ.2) คศ.2 5 
 8. ครู (คศ.1) คศ.1 1 
 กองคลัง   
 1. นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 2. นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./ชก. 1 
 3. นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 
 5. เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. 1 
 6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 (ว่าง) 
 กองช่าง   
 1.วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 2.นายชา่งโยธา ปง./ชง. 2 (ว่าง) 
 กองสวัสดิการ   
 1. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1  
 2. นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
 3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 (ว่าง) 
 หน่วยตรวจสอบภายใน   
 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 (ว่าง) 
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รายช่ือผู้เข้าการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม วัน เดือน ปี 
ระยะ 
เวลา 

1 นางพเยา นินายชอบ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

16-18 ก.ย.
65 

3 วัน 

2 นายอิทธิพงศ์ ส าเภาน้อย หัวหน้าส านักปลัด โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพสัดุ” 

13-14 ธ.ค.
64 

2 วัน 

3 นายนฤศร  ส าราญ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
“การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

16-18 ก.ย.
65 

3 วัน 

4 นางวริสรา  แย้มศิริ   นักวิชาการคลังช านาญการ โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

16-18 ก.ย.
65 

3 วัน 

5 นางวิลาวรรณ  บัวหลวง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติการ 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษี ประจ าปี 2566” 

16-18 ก.ย.
65 

3 วัน 

6 นายชาตรี  พิริยะเมธี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

โครงการอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
“การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น” 

17 มิ.ย.66 1 วัน 

7 น.ส.มาลิตา  ทองธานี   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ โครงการอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
“สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 

17 มิ.ย.66 1 วัน 

8 นายทนงเดช  ดอนวิจิตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ - - - 
9 นางทัศนีย์  คงก าเหนิด   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน โครงการอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

- ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- การด าเนินโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

23 มิ.ย.66 1 วัน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม วัน เดือน ปี 
ระยะ 
เวลา 

10 นายกิตติศักดิ์  เชื้อวงษ์   เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยช านาญงาน 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า อปท.” 

27 ก.ค.65 3 วัน 
 

11 นางสาวกัลยกร  อระวีพร   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ช านาญงาน 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น“ 

16-18 ก.ย.
65 

3 วัน 

12 น.ส.อรอุมา  ทรงประกอบ  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน โครงการอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
“รายได้ของ อปท. เบื้องต้น” 

16-18 ก.ย.
65 

3 วัน 

13 นางสาวพรทิพย์ สุทธปิระภา คร ูศพด.หลุมรัง 
 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการศึกษาปฐมวัย” 

22 มิ.ย. 66 1 วัน 

14 นางศิริพร  จิณวงศ์ คร ูศพด.หลุมรัง 
 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการศึกษาปฐมวัย” 

22 มิ.ย. 66 1 วัน 

15 นางสาวนัฏฐพัชร วัฒน
จินดาเลิศ 

ครู ศพด.บ้านไร่เจริญ 
 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการศึกษาปฐมวัย” 

22 มิ.ย. 66 1 วัน 

16 นางสาวสุกัญญา  เนตร
น้อย 

คร ูศพด.บ้านสันติสุข 
 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการศึกษาปฐมวัย” 

22 มิ.ย. 66 1 วัน 

17 นางสาวพรทิพย์  จันทศร คร ูศพด.บ้านสันติสุข 
 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการศึกษาปฐมวัย” 

22 มิ.ย. 66 1 วัน 

18 นางเยาวพา  อินชา  คร ูศพด.ไทยรัฐวิทยา 21 
 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

15-18 มิ.ย. 
65 

4 วัน 

19 นายจ าลอง  วิบูลย์อัด พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คนงานประจ ารถขยะ) 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท.” 

22 มิ.ย. 66 1 วัน 

20 นายกายเอก  สระทอง
เพชร 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(พนักงานขับรถยนต์ ส านักปลัด) 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น” 

22 มิ.ย. 66 1 วัน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม วัน เดือน ปี 
ระยะ 
เวลา 

21 นายเกรียงศักดิ์  จุติ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ตกแต่งสวน) 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท.” 

22 มิ.ย. 66 1 วัน 

22 น.ส.อุทัยวรรณ  เจริญโต๊ะ  พนักงานจ้างตามภารกจิ 
(ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง) 

-  - - 

23 นายปรีดา  ลีลาคุณารักษ์   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(คนงานประจ ารถขยะ) 

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า อปท.” 

27 ก.ค.65 3 วัน 

24 นายสาธิต  ปิ่นทอง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(พนักงานขับรถยนต์ กองคลัง) 

-  - - 

 
 
 
 

วิธีการค านวณ 
ร้อยละของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตรต่อปี  = จ านวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรม X 100        
          จ านวนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด         
 
         = 21 X 100 
                         24 

         = คิดเป็นร้อยละ 87.5 % 
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ข้อมูลสถิตผู้เข้าการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม  
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตรที่ฝึกอบรม 
จ านวน 
(คน) 

1. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

4 

2. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ” 

1 

3. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษี ประจ าปี 2566” 

1 

4. โครงการอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
“การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น” 

2 

5. โครงการอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
“สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น” 

1 

6. โครงการอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
- ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- การด าเนินโครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 

1 

7. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า อปท.” 

2 

8. โครงการอบรมหลักสูตรความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
“รายได้ของ อปท. เบื้องต้น” 

1 

9. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการศึกษาปฐมวัย” 

5 

10. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

1 

11. โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
“การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท.” 

2 

 รวมทั้งสิ้น 21 
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   ปัญหาและอุปสรรค 
  1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง เช่น บุคลากรของกองช่าง เนื่องจากไม่มี
ผู้อ านวยการกองช่าง วิศวกรโยธา และ นายช่าง ในการท างานด้านช่างโดยตรง และบุคลากรด้านตรวจสอบภายใน ที่มี
ความรู้เฉพาะด้าน                      
                 2. การปรับปรุงอัตราก าลังเป็นไปได้ยาก มีขั้ นตอนกระบวนการยุ่งยาก ต้องผ่านกระบวนการ
คณะกรรมการต่าง ๆ หลายคณะ ไม่ทันต่อความต้องการใช้งานบุคคล       
   3. บุคลากรยังไม่เข้าใจการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท าให้ต้องแก้ไข   
 
         ข้อเสนอแนะ 
                 1. ซักซ้อมท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานและคู่มือเรื่องต่าง ๆ เช่น การจัดท าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ คู่มือการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น       
                     2. ควรมีการวางแผนปรับเกลี่ยอัตราก าลังภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภาระงานและหน้าที่            
ที่รับผิดชอบเพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่าง          
 
     


